SANLIURFA KENT KONSEYi CALISMA YONERGESI

AMAC

Madde 1:

Bu yonergenin amaci, Sanliurfa Kent Konseyi’nin ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2:

Bu yonerge, Sanliurfa Kent Konseyi kurulugsunu, amaglarini, olusumunu, organlarini
ve ¢alisma ilkelerini kapsar.

DAYANAK

Madde 3:

Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 76. Maddesi geregince, 8 Ekim 2006
tarih ve 26313 sayil ( 6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayil degdisik) Kent Konseyi
Yonetmeligi’'nin 16/1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4:

Bu Yonergenin uygulanmasinda,

a) Belediye: Kent Konseyi olusumuna yardim ve destek saglayan Sanliurfa
BlyUksehir Belediyesi'ni,

b) Kent Konseyi: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76. Maddesinde belirtilen hedefler
dogrultusunda; halkin yonetime katilimini ve denetimini saglayacak mekanizmalari
gelistiren ve kendi sorunlarina sahip gikmasini 6zendiren, yonetisim eksenli katilimci
demokrasiyi esas alan ve sivil toplumu 6nceleyen Sanliurfa Kent Konseyi'ni

c) Meclisler: Engelli, Cocuk, Kadin ve genclik meclisleri basta olmak Uzere Kent
Konseyi’'nin gorev alanlarinda, yonetisim anlayisina dayali, gruplarin kendi
sorunlarina ¢ozum uretmek ve kent yonetimine katkida bulunmalarini saglamak
amaciyla olusmus, gonulltlik ve demokratik platform olma esasina dayanan
Sanlurfa Kent Konseyi Meclislerini,

d) Calisma Gruplari: Kent Konseyi’nin gérev alanlarinda, yonetisim anlayisina dayali
cesitli toplum kesimlerinin, kaliteli ve yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif rol
almalarini hedefleyen, gonlilltlik esasinda olusmus, gerektiginde uzman destegi
alan, seffaf ve katilimci ortak yapilar olan Sanhurfa Kent Konseyi Calisma Gruplarini,
e) Bireysel Gye: Toplumsal sorumluluk anlayisiyla, bilgi, zaman, beceri ve deneyimini
Sanliurfa Kent Konseyi blinyesinde olusturulmus meclisler ve ¢alisma gruplarinda yer
alarak kullanan bireyi,

f) Kurumsal Uye: Merkezi yonetim, yerel yonetim, tiniversite, siyasi partiler, muhtarlar,



kamu kurumu niteligindeki meslek odalari ve sivil toplum kuruluglarini ifade eder.
KENT KONSEYININ AMACI

Madde 5:

Kent Konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, surdurualebilir kalkinma, ¢cevreye
duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap
verme, katihm ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmek amaciyla ¢aligmalar
yuratdr.

KENT KONSEYININ OLUSUMU

Madde 6:

a) Kent Konseyi, mahalli idareler genel se¢im sonugclarini izleyen 3 ay icinde, 8’inci
maddede belirtilen Gyelerle toplanarak, secimli ilk genel kurul toplantisini yapar.

b) Kent Konseyi Genel Kurulu, kent konseyi kurulmamis yerlerde Belediye
Bagkanr'nin, kent konseyinin var oldugu yerlerde ise Kent Konseyi Baskani’nin
¢agrisi ile toplanir.

c) Belediye Baskanrnin veya Kent Konseyi Baskani’nin bagkanliginda toplanan
secimli genel kurul toplantisinda, toplantiyi idare etmek Uzere Kent Konseyi Uyeleri
arasindan en az ug kisiden olusan divan kurulu segilir.

d) Divan kurulunun olusturulmasindan sonra, Kent Konseyi Baskani ve Yurutme
kurulu Gyeleri secilir.

e) ilk iki yilin sonunda yapilan ikinci ddnem secimli genel kurul toplantisi, mevcut
Kent Konseyi Baskani’nin ¢agrisi Gzerine toplanir.

f) Kent Konseyi genel kurulu ve yurtitme kurulunun toplanamamasi nedeniyle
calisamaz hale geldigi durumlarda Belediye Baskani, secimli genel kurul ¢cagrisi
yapabilir.

KENT KONSEYININ GOREVLERI

Madde 7:

a) Yerel dlizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemsehrilik bilincinin
gelistiriimesini, ¢cok ortakl ve ¢ok aktorli yonetisim anlayiginin benimsenmesini
saglamak,

b) Surdurebilir kalkinmanin saglanmasi, bu alanda ortaya ¢ikan sorunlarin ¢gézimtne
yonelik temel stratejilerin belirlenmesinde, uygulanmasinda ve izlenmesinde tum
kenti kapsayan ortak bir aklin olusturulmasini saglamak,

c) Kentin dogasi, tarihi, kultarel mirasi, turizm degerleri ve sosyo-ekonomik yasantisi
ile butinlesecek nitelikteki stratejilerin belirlenmesi ve tanitilmasini saglamak,

d) Kentin surdurulebilir gelismesinin temelini olusturacak politikalar arasinda
onceliklerin belirlenmesinde ve ¢ozum onerileri Uretilmesine imkan taniyacak bir



uzlasma ortami olusturmak,

e)Katilimciligi, demokrasiyi ve uzlasma kultirana gelistirerek sivil toplumun
kurumsallagsmasina katki saglamak,

f) Halk ile birlikte kentsel oncelikleri belirleyerek bunu kamuoyu ve uygulayicilarla
paylasmak,

g) Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yagsamdaki etkinliklerini
artirmaya ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamaya
yonelik calismalari desteklemek,

h) Kent Konseyi toplantilarinda olusturulan goéruslerin, basta belediye meclis olmak
uzere ilgili mercilere ulastiriimasini saglamak,

i) Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

j) Diger kentlerde kurulmus kent konseyleri ile Ulkemizde kent konseylerinin
gelismesine ve surdurllebilmesine katki saglamak amaciyla ortak galismalar
yapmak,

k) Kent Konseylerinin gelismesine yonelik uluslar arasi ¢alismalar yapmak,
girisimlerde bulunmak.

KENT KONSEYi UYELERI

Madde 8:

Kent Konseyi asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerden olugur:

a) Vali veya temsilcisi

b) Belediye Bagkani veya temsilcisi,

c)Sayisi 10,u gegcmemek Uzere Vali tarafindan belirlenecek kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri,

d) Belediye sinirlari igerisinde kalan muhtar sayisinin ytizde 30’unu gegmemek ve
20’den az olmamak Uzere muhtarlarin kendi aralarinda sececekleri temsilcileri,

e) Teskilatini kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,

f) Belediye sinirlari icindeki Gniversitelerden birer temsilci.

g) Belediye sinirlari icindeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,

h) Kent Konseyince kurulan meclislerin bagkanlari ve ¢alisma gruplarinin temsilcileri.
i) llcelerde kurulmus veya kurulacak olan Kent Konseyi temsilcileri,

KENT KONSEYIi UYELIGI

Madde 9:

a) Kent Konseyi Kurumsal Uyesi olmak isteyen ilgili sivil savunma toplum kuruluslari,
Kent Konseyi Uyesi olmak istediklerine dair yonetim kurulu karari ve doldurulacak
olan Kurumsal Bilgi Formu ile birlikte Kent Konseyi Bagkanligi’'na basvuruda
bulunurlar.

b) Kent Konseyi Uyesi olmak isteyen kurum ve kuruluglarin usuline uygun olan



basvurulari, Kent Konseyi Baskanligi tarafindan degerlendirilir ve YUurutme Kurulunca
karara baglanir.

c) Kent Konseyi’nin toplantilarina mazeretsiz olarak birbirini takiben G¢ kez
katilmayanlarin uyelikleri, Genel Sekreterlikge yapilan incelemeden sonra Yurutme
Kurulunun karari ile dusuralebilir

d) Kent Konseyi Kurumsal Uyelerinin genel kurullarda temsil edilebilmesi icin, bilgi
guncellemesinin yapilmasi ve temsil formunun doldurularak Kent Konseyi
Bagkanligr’na teslim edilmesi gerekir. Basvurular, secimli genel kurula en az on besg
gun kala yenilenmis olmalidir. Kurumsal Uyelik bilgilerini usuline goére
guncellemeyenler, secimli genel kurulda oy kullanamazlar.

e) Kent Konseyi (iyesi olmaya hak kazanan Kurumsal Uye Temsilcileri ile Calisma
Grup Temsilcileri, Kent Konseyi Baskanligina ve Yiritme Kurulu Uyeligine aday
olabilir veya aday gésterilebilirler. Kurumsal Uye Temsilcisi veya Calisma Grubu
Temsilcisi olmayanlar Kent Konseyi Genel Kurulunda aday olamazlar ve aday
gOsterilemezler.

f) Bireysel Uye, meclislerde ve ¢alisma gruplarinda gonilli olarak calismak lizere
usullne uygun olarak tye kaydi yapilmig kisidir.

g) Meclislere ve galisma gruplarina Bireysel Katilimcinin kabuld, bireysel bilgi formu
doldurulduktan sonra, Kent Konseyi Genel Sekreterligi’'nin onayi ile gerceklesir.

h) Kent Konseyi Calisma Ydnergesi hikimlerine aykiri davranmak, kent konseyi ilke
ve ideallerine zedeleyen tutum ve davranislarda bulunmak tyelikten ¢ikarilma
nedenleridir. Uyelikten ¢ikariima karari, ilgilinin savunmasi alindiktan sonra, Kent
Konseyi Genel Sekreterliginin teklifi ile Yurttme Kurulu tarafindan verilir.

KENT KONSEYi ORGANLARI

Madde 10:

Kent Konseyi’'nin organlari sunlardir;

a) Genel Kurul

b) Yuratme Kurulu

c) Kent Konseyi Bagkani

d) Meclisler ve Calisma Gruplari

KENT KONSEYi GENEL KURULU

Madde 11:

a) Genel Kurul, kent konseyinin en yetkili organidir. 8. Maddede belirtilen tGyelerden
olusur. Kent Konseyi Baskani, Kent Konseyi Yiritme Kurulu Uyeleri ve Kent Konseyi
Genel Sekreteri genel kurulun ve konsey toplantilarinin tabii Gyesidirler. Oy
kullanabilirler ve aday olabilirler.

b) Kent Konseyi Genel Kurulu’'nda kurum ve kuruluglari temsil edecek kisiler, birinci



donem icin iki yil, ikinci ddnem igin Ug yil gorev yaparlar.

c) Secimli genel kurul toplantilarinin gunu, saati, yeri ve gindemi en az on bes gun
onceden Kent Konseyi Baskanlhgi tarafindan katilimcilara internet ortaminda bildirilir.
Ayrica diger duyuru imkanlariyla da kamuoyuna duyurulur.

d) Kent Konseyi Genel Kurulunu olusturan tim organlar, herhangi bir nedenle
temsilcisini degistirmesi ve yeni temsilciler eklenmesi ile ilgili bildirimlerini

secimden en geg¢ 15 gun dnce Kent Konseyi bagkanligina yazili olarak bildirir.
e)Secimli genel kurullar, birinci donem i¢in iki yil, ikinci donem igin Ug¢ yilda bir yapilir.
f) Secgimli ve segimsiz genel kurullarinin tarihi, Yaratme Kurulu karari ile belirlenir.
Ayrica Kent Konseyi Bagkani tarafindan dogrudan veya 8’inci maddede 6ngortlen
katilimci sayisinin ugte birinin teklifi Uzerine olaganustu toplantiya ¢cagirilabilir.

g) Kent Konseyi Genel Kurulu, konsey toplantisi olarak bir yilda ikiden az olmamak
Uzere Yurutme Kurulu veya Kent Konseyi Baskani tarafindan belirlenen yer ve
zamanlarda toplanir. Segimli genel kurul toplantilari disindaki konsey toplantilari igin
en az iki gun oncesinden duyuru yapilir.

h.) Secimli genel kurul toplantisinda salt cogunluk saglanamadigi takdirde, iki gin
sonra gergeklestiriimek Uzere toplanti ertelenir. Bu toplantida salt gogunluk aranmaz
ancak katilanlarin sayisi Yiiriitme Kurulu Uye sayisinin iki katindan az olamaz ve
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir.

i) Secimli genel kurulun acilisi Kent Konseyi Baskani veya gorevlendirecegi Yurutme
Kurulu Uyesi tarafindan yapilir. Secimli genel kurul disindaki diger toplantilara Kent
Konseyi Bagkani bagkanlik eder. Baskanin bulunamayacagi toplantilarda Kent
Konseyi Bagkani kendi yerine, YUrtutme Kurulu'’ndan bir Gyeyi gérevlendirebilir.

j) Toplantilarda katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir. Oylamada esitlik gcikmasi
halinde baskanin bulundugu taraf gogunluk sayilir. Oylamalarda bir kisi ancak bir oy
kullanabilir.

k) Genel Kurul; Yuratme Kurulu’nun, Meclislerin ve ¢alisma Gruplarinin segim ve
calisma esaslarini, belirlemek Uzere galisma yonergesi cikarir.

[) Genel Kurul; “Kent Konseyi Calisma Yénergesi'nin” amag ve ilkeleri dogrultusunda
calismalar yapmak ve gerekli kararlari almak amaciyla Yurutme Kurulu'na yetki
verebilir.

m) Secimli genel kurul giindemi:

1- Yoklama

2-Acilis

3-Divan Kurulu secimi ( 1 Bagkan - 2 Uye)

4- Tasnif Kurulu segimi (1 Bagkan — 2 Uye)

5-Kent Konseyi Baskani segimi



6- Kent Konseyi Yuritme Kurulu Secimi

7- Kapanis

n) Secimli genel kurul gindeminin ilk G¢ maddesi Kent Konseyi Baskani tarafindan
veya gorevlendirecegi bir Yuriitme Kurulu Uyesi tarafindan, bundan sonraki bélimler
ise Divan Kurulunca gergeklestirilir.

0) Segimli genel kurul gindemine toplanti dncesinde Yurutme Kurulunca son sekli
verilir ve bu sekliyle ilan edilir. Genel Kurul, toplanti baslamadan énce gindemde
degisiklik yapabilir.

KENT KONSEYi YURUTME KURULU

Madde 12:

a) Kent Konseyi Uyesi olmaya hak kazanan kurumsal Gye temsilcileri Kent Konseyi
Yurutme Kurulu asil ve yedek Uyeliklerine aday olabilirler veya gdsterilebilirler.
Kurumsal Uye temsilcisi ve galisma grubu temsilcisi olmayanlar, 16 yasinin altinda
olanlar, Kent Konseyi Genel Kurulunda aday olamazlar ve aday gosterilemezler.

b) Kent Konseyi Yurutme Kurulu’nun dogal Gyeleri disinda kalan 20 asil ve 20 yedek
dyesinin secimleri gizli oy, acik sayim esasina gore yapilir. Matbu olan veya elle
yazilan oy pusulasinda en fazla 20 asil ve 20 yedek isim bulunabilir veya
yazilabilir.20’den fazla ismin yazildigi oy pusulasi iptal edilir.

¢) Se¢im sonucunda en fazla oyu olan 20 asil aday yurutme kurulu tyeligine, 20
yedek aday da yedek Uyelige segilir.

d) Kent Konseyi Yuritme Kurulu, segimle gelen Kent Konseyi Bagkani, 20 asil Uye,
dogal Uye olan Meclis Baskanlari ve Kent Konseyi Genel Sekreterinden olusur. Kent
Konseyi Bagkani, Yurutme Kurulunun Bagkanidir. Baskanin bulunmamasi halinde
Yurutme Kurulu'nun en yasl Uyesi YUratme Kurulu’na baskanlik eder. YUrGtme
Kurulu ayda bir olagan, Kent Konseyi Baskani veya Yurutme Kurulu Uyelerinin salt
cogunlugunun istegi Uzerine olaganustu olarak toplanir.

e) Yuratme Kurulu’nun giindemi, YUuritme kurulu Baskani’nin onayiyla Kent Konseyi
Genel Sekreteri tarafindan tespit edilir. Tespit edilen glindem, yuritme kurulu
toplantisindan 6nce Uyelere yazili olarak bildirilir.

f) YUrGtme Kurulu toplantilarina, mazereti olmaksizin tst Uste 3 defa katilmayan
Yurtitme Kurulu Gyesinin Gyeligi YUritme Kurulu karari ile diisirilebilir. Uyeligi disen
Yurutme Kurulu Uyesi yerine, yedek Uye siralamasina gore segilmis olan ilk yedek
uye, Yurutme Kurulu Uyesi olarak ¢agirilir.

g) Kent Konseyi Yurutme Kurulu'nun gorev suresi; ilgili mahalli idareler se¢im
donemini takiben, birinci donem igin iki, ikinci ddnem igin Ug yildir.

h) YurGtme Kurulu, olagan ve olaganistu Genel Kurulu toplantilarinin zamanini ve
gundemini belirler.



i) Yuratme Kurulu Kararlari karar defterlerine yazilir, Kararlar, bilgisayarda yazildigi
takdirde, karar defterine yapistirilip muhurlenir.

KENT KONSEYi BASKANI, BASKAN VEKILI ve BASKAN YARDIMCILARI

Madde 13:

a) Kent Konseyi Baskani Genel Kurul tarafindan secilir. Kent Konseyi baskanin gorev
suresi, Yurutme Kurulu'nun gorev suresi paralel olmak tzere ilk ddonem igim iki yil,
ikinci donem igin Gg yildir.

b) Kent Konseyi Baskani’'nin secimi igin ilk oylamada Uye tamsayinin Ugte iki ve ikinci
oylamada (iye tamsayinin salt cogunlugu aranir. ikinci oylamada salt gogunluk
saglanmazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan aday, bagkan segilmis olur.

c) Kent Konseyi Bagkani’nin segimi, Genel Kurul’'un belirleyecegi gizli veya agik
oylama sistemi ile yapilir.

d) Kent Konseyi Baskanr’'nin secimi, kent konseyinin ilk toplantisinin birinci
birlesiminde tamamlanir.

e) Kent Konseyi Baskani, gergek ve tizel kisilere kargi Kent Konseyi’'ni temsil eder.
f) Kent Konseyi Bagkani, Genel Kurul ve YUratme Kurulu toplantilarina baskanlik
eder.

g)Kent Konseyi Baskani; ilgili yasalar, yonetmenlik ve bu yénergeden kaynaklanan
diger gorev ve yetkileri yerine getirir.

h) Kent Konseyi Baskaninin bulunmamasi halinde Yuritme Kurlunun en yasli Uyesi
Baskan Vekili olarak gorev yapar. Bagskan Vekili gorev aldigi konuma gore Bagkanin
yetkilerini tasir.

I) En yash Gyenin bu hakkindan yazili olarak feragat etmesi halinde Kent Konseyi
Baskani Yurutme Kurulunun secilmis Uyeleri arasindan bir Uyeyi vekil olarak tayin
eder.

j) Kent Konseyi Baskani, protokol ziyaret ve toplantilarinda baskani temsilen
bulunmak tzere secilmis Yurttme Kurulu Uyeleri arasindan iki baskan yardimcisi
belirleyebilir. Baskan Yardimcilarinin gorevi Bagkan temsil ile sinirhdir.

KENT KONSEYi MECLISLERI VE CALISMA GRUPLARI

Madde 14:

a) Kent Konseyi, gorev alanina giren konularla meclisler ve ¢alisma gruplari
olusturabilir.

b) Meclislerin ve calisma gruplarinin kurulmasi ve ¢alismasi ile ilgili diger usul ve
esaslar, Yurutme Kurulu tarafindan belirlenir.

c) Meclislerde ve galisma gruplarinda olusturulan goérusler, Kent Konseyi Baskaninin
teklifi ile Kent Konseyi Genel Kurulu'nda goértsuldikten sonra, degerlendirmek tzere
Belediye Meclisi’'ne sunulur.



d) Meclisler ve galisma gruplarinin tim yazismalari, Kent Konseyi Genel Sekreterligi
tarafindan yapilir.

e) Kent Konseyi Baskani ve Yirutme Kurulu Uyeleri, Meclislerde ve Calisma
Gruplarinda bagkan, temsilci ve Uye olarak gorev alabilirler.

f) Meclislerin ve Calisma Gruplarinin yas ve cinsiyet kriterleri Yurtutme Kurulunca
belirlenir.

KENT KONSEYi MECLISLERININ OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

Madde:15

a) Meclis Genel Kurullari, ilgili meclisin amaglariyla ilgili bu yonergenin 8.
Maddesinde sayilan kurumsal Uyelerin temsilcilerinden ve Bireysel Uyelerden olusur.
Bu liste Kent Konseyi Genel Sekreteri tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

B) Meclislerin gorev sureleri, Kent Konseyi Baskani ve Kent Konseyi Yurutme
Kurulunun gorev sureleriyle paralel olmak Gzere ilk donem igin iki yil, ikinci donem
icin Ug yildir. YUrttme Kurulu karari ile bu sureler degistirilebilir.

c) Meclislerin bagkan ve yurutme kurulu Gyeleri, liste halinde yazilarak yapilan
seciminde belirlenir. Matbu veya elle yazilan listede bir Meclis Bagkani, 12 asil ve 12
yedek Uye bulunur.

d) Meclislerin genel kurullarinin diger ¢alisma esaslari, bu ydnergede kent konseyi
genel kurulu igin belirtilen ¢alisma bicim ve yontemlerine uygun olarak dizenlenir.

e) Secim sonrasindaki ilk yarutme kurulu toplantisinda bir bagkan yardimcisi ve
sekreter Uye belirlenir.

f) Meclislerin Bagkanlari, Kent Konseyi Yurtutme Kurulunun ve Genel Kurulunun tabii
dyesidir.

g)Meclislerin secim tarihleri ve glindemleri, meclislerin yuritme kurulu karariyla veya
gerek goruldugunde Kent Konseyi Genel Sekreterince en az on bes glin 6ncesinden
belirlenir.

h) Meclis Yurtutme Kurulu tarafindan belirlenen segim tarihi ve giindemi Kent Konseyi
Genel Sekreterinin onayindan sonra yururltige girer.

i) Meclis Baskanlarindan 16 yasindan kuglk olanlari Kent Konseyi Yiritme
Kurulunun Uyesi olamazlar.

KENT KONSEYi CALISMA GRUPLARININ OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI
Madde 16:

a) Calisma gruplari, Kent Konseyi Yurtutme Kurulu tarafindan uygun bulunduktan
sonra en az bes kisiden olusgur.

b) Calisma gruplari, galismalarini kendi aralarindan segecekleri temsilci, temsilci
yardimcisi ve raportor araciigiyla yurutir. Gerektiginde Kent Konseyi Genel
Sekreterinin girisimiyle ¢alisma grubu ve gérev bolima yenilenebilir.



c) Calisma gruplarinin goérev suresi, Kent Konseyi Yurutme Kurulu tarafindan
belirlenir.

d) Calisma Grubu Temsilcisi, Kent Konseyi Genel Kurulun dogal Gyesidir.

KENT KONSEYi GENEL SEKRETER VE YARDIMCISI

Madde 17:

a) Kent Konseyi Genel Sekreteri, Kent Konseyi Yurutme Kurulunun dogal Gyesi olup
Belediye Bagkaninin dnerecegi 3 kisi arasindan Yurutme Kurulu tarafindan segilir.
b) Kent Konseyi Genel Sekreteri, yonergedeki gorevlerin yerine getirilmesini koordine
eder. Meclisler, galisma gruplari ve benzeri yapilar arasindaki ¢galisma uyumunu ve
koordinasyonu saglar.

c) Kent Konseyi’nce alinan kararlarin, kamuya mal edilmesini, yetkili organlara
ulastirimasini ve uygulama konulmasini takip eder ve yurttme kurulunu bilgilendirir.
d) Genel Sekreter, Kent Konseyi Bagkanina ve Yurtutme Kuruluna karsi sorumludur.
e)Gerek oldugunda Kent Konseyi Baskanina ve yurtutme Kurulu karari ile Genel
Sekreter Yardimciliklari olusturulabilir. Genel Sekreter Yardimciliklarina Kent
Konseyi Bagkaninin teklifi ve Yuratme Kurulunca gorevlendirmeler yapilir.

f) Kent Konseyi Genel Sekreter Yardimcisi, Kent Konseyi Bagkani ve Genel
Sekreterince verilen gorevleri yerine getirir. Genel Sekreter bulunmadigi zamanlarda,
Genel Sekreter vekalet eder.

KENT KONSEYIi HIZMETLERI

Madde 18:

a) Kent Konseyinin ¢alismalari ve hizmetleri, belediyece énerilen goérevliler tarafindan
yerine getirilir.

b) Kent Konseyi ¢calismalari ve hizmetlerini yartten personel, bu ¢alismalarinda
Genel Sekretere karsi sorumludur.

c) Kent Konseyi Bagkanligi konsey calismalarinin ve hizmetlerinin yuritebilmesi igin
calisma ofisleri kurabilir ve gorev alanlarini, sorumlularini, gérevlerini belirleyebilir.
KENT KONSEYi MALI YAPISI

Madde 19:

a) Belediyeler, butcesinde Kent Konseyi’'ne 6denek ayirmak suretiyle ayni ve nakdi
yardim yapar ve destek saglar.

b) Kent Konseyi amaclari dogrultusunda ilgili kurumlara proje basvurusunda
bulunabilir, ortakliklar kurabilir, projelere istirakgi olabilir.

YURUTME

Madde 20:

Bu yonergenin hiktmlerini, Kent Konseyi Yuritme Kurulu uygular.

YURURLUK



Madde 21.:

Bu yonerge hukumleri, Kent Konseyi Genel Kurulu’nun kabulinu takiben yurarlige
girer.

GECICi MADDELER

1. Sanliurfa Kent Konseyi bunyesinde olusturulmus olan Meclisler ve Calisma
Gruplari ile Uyelikler, bu yonerge hukumlerine uygun hale getirilir.

2. Yururlukte olan Sanliurfa Kent Konseyi Calisma Yonergesi, Kadin Meclis, Genglik
Meclisi, Engelliler Meclisi, Cocuk Meclisi ve Calisma Gruplari Calisma Yonergeleri bu
yonergenin yururlige girmesiyle birlikte yururlukten kaldiriimigtir.



